[bookmark: _GoBack]ແບບປະເມີນຜົນງານທາງວິຊາການເພື່ອຂໍຕໍາແໜ່ງວິຊາການຄູ
1. ຊື່ ແລະ ນາມສະກຸນ: .............................., ຕໍາແໜ່ງ: .............................., ບ່ອນສັງກັດ: ວິທະຍາໄລຄູສະຫວັນນະເຂດ, ສປປ. ລາວ.
2. ປະກາສະນິຍະບັດການສຶກສາທີ່ໄດ້ຮັບ:
[   ] ອະນຸປະລິນຍາ 			ສາຂາວິຊາ:  ...................
[  ] ປະລິນຍາຕີ			ສາຂາວິຊາ:  ..........................
[   ] ຫຼັງປະລິນຍາຕີ 			ສາຂາວິຊາ: ..........................
[    ] ປະລິນຍາໂທ 			ສາຂາວິຊາ:  ........................
[  ] ປະລິນຍາໂທ			ສາຂາວິຊາ: ...........................
[  ] ຊ່ຽວຊານ 			ສາຂາວິຊາ: ......................
[  ] ປະລິນຍາເອກ/ທຽບເທົ່າ		ສາຂາວິຊາ: .....................
ໄດ້ຝຶກງານສິດສອນ ......... ປີ ແລະ ໄດ້ຜ່ານການສິດສອນພາຍຫຼັງຈົບປະລິນຍາ......... ປີ 
3. ລະດັບພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜຶ່ງ
ພາສາອັງກິດ
[     ] ໃນລະດັບກາງ
[    ] ໃນລະດັບດີ
ພາສາຕ່າງປະເທດຕົ້ນຕໍ 1 ພາສາ [   ] ອັງກິດ, [   ] ຝຣັ່ງ, [   ]ພາສາຫວຽດນາມ, [   ] ພາສາຈີນ
4. ສະເໜີຂໍແຕ່ງຕັ້ງຕໍາແໜ່ງ:
[    ] ຜູ້ຊ່ວຍອາຈານ			ສາຂາວິຊາ: ............................
[   ] ອາຈານ				ສາຂາວິຊາ: ..........................
[   ] ຮອງສາດສະດາຈານ		ສາຂາວິຊາ: ..........................
[   ] ສາດສະດາຈານ			ສາຂາວິຊາ: ..........................
5. ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັ້ງໃຫ້ດໍາລົງຕໍາແໜ່ງ:
[   ] ຜູ້ຊ່ວຍອາຈານ		(ສາຂາວິຊາ: ..........................) ວັນທີ..........................
[   ] ອາຈານ			(ສາຂາວິຊາ: ..........................) ວັນທີ..........................
[   ] ຮອງສາດສະດາຈານ	(ສາຂາວິຊາ: ..........................) ວັນທີ..........................
[   ] ສາດສະດາຈານ		(ສາຂາວິຊາ: ..........................) ວັນທີ..........................
6. ຄຸນນະພາບຂອງການສອນ ຕາມຄວາມເຫັນຂອງຄະນະກໍາມະການປະເມີນຜົນງານການສິດສອນ (ຄະນະສະພາວິທະຍາສາດ/ຫົວໜ້າຫ້ອງການ/ຄູ-ອາຈານຜູ້ຊົງຄຸນວຸດທິ)
[    ] ດີຫຼາຍ		(ຊ່ຽວຊານ)
[    ] ດີ		(ຊໍານານພິເສດ)
[    ] ພໍໃຊ້		(ຊໍານານ)
	[    ] ບໍ່ຜ່ານ	
7. ໜ້າທີ່ຮັບຜິດຊອບ ...... ປີຄືນຫຼັງ: ....................ຮັບຜິດຊອບ: ..................., ຫ້ອງການ............., ວິທະຍາໄລຄູສະຫວັນນະເຂດ, ສປປ. ລາວ.
8. ຜົນງານການນໍາພານັກສຶກສາຂຽນບົດ: ລະດັບອະນຸປະລິນຍາ.............. ບົດ, ລະດັບປະລິນຍາ ........ບົດ
9. ຜົນງານວິຊາການທີ່ນໍາສະເໜີ
9.1 ຕໍາແໜ່ງສາດສະດາຈານ:
	ຜົນງານວິຊາການ
	ຈໍານວນຜົນງານ
	ຄະແນນ
	ຄະແນນລວມ

	1. ເອກະສານປະກອບການສອນບໍ່ໜ້ອຍກວ່າ 2 ວິຊາ 8/10 ຄະແນນຂຶ້ນໄປຕໍ່ບົດ
	
	
	

	2. ເອກະສານປະກອບຄໍາບັນຍາຍບໍ່ໜ້ອຍກວ່າ 2 ວິຊາ 8/10 ຄະແນນຂຶ້ນໄປຕໍ່ບົດ
	
	
	

	3. ການແຕ່ງ, ຮຽບຮຽງ, ແປຕໍາລາ-ປຶ້ມ ຫຼື ບົດຄວາມທາງວິຊາການບໍ່ໜ້ອຍກວ່າ 2 ເຫຼັ້ມ ແລະ ໄດ້ຮັບການພິມເຜີຍແຜ່ເຂົ້າໃນຫ້ອງສະໝຸດ 7/10 ຄະແນນຂຶ້ນໄປຕໍ່ບົດ
	
	
	

	4. ບົດຄົ້ນຄວ້າທາງວິທະຍາສາດບໍ່ໜ້ອຍກວ່າ 3 ຫົວຂໍ້ ໃນຖານະເປັນຜູ້ຄົ້ນຄວ້າຫຼັກ ຫຼື 2 ຫົວຂໍ້ເປັນຜູ້ຄົ້ນຄວ້າຫຼັກ ແລະ 2 ຫົວຂໍ້ເປັນຜູ້ຄົ້ນຄວ້າຮ່ວມ ແລະ ໄດ້ຮັບການພິມເຜີຍແຜ່ 7/10 ຄະແນນຂຶ້ນໄປຕໍ່ບົດ
	
	
	

	5. ຜົນງານໃນລັກສະນະອື່ນໆ ທີ່ມີຄຸນຄ່າທຽບໄດ້ກັບຂໍ້ 3 ແລະ 4, 10 ຄະແນນຕໍ່ຜົນງານ
	
	
	

	ລວມຄະແນນຜົນງານວິຊາການ
	



9.2 ຕໍາແໜ່ງຮອງສາດສະດາຈານ:
	ຜົນງານວິຊາການ
	ຈໍານວນຜົນງານ
	ຄະແນນ
	ຄະແນນລວມ

	1. ເອກະສານປະກອບການສອນບໍ່ໜ້ອຍກວ່າ 2 ວິຊາ 7/10 ຄະແນນຂຶ້ນໄປຕໍ່ບົດ
	
	
	

	2. ເອກະສານປະກອບຄໍາບັນຍາຍບໍ່ໜ້ອຍກວ່າ 2 ວິຊາ 7/10 ຄະແນນຂຶ້ນໄປຕໍ່ບົດ
	
	
	

	3. ການແຕ່ງ, ຮຽບຮຽງ, ແປຕໍາລາ-ປຶ້ມ ຫຼື ບົດຄວາມທາງວິຊາການບໍ່ໜ້ອຍກວ່າ 1 ເຫຼັ້ມ ແລະ ໄດ້ຮັບການພິມເຜີຍແຜ່ເຂົ້າໃນຫ້ອງສະໝຸດ 6/10 ຄະແນນຂຶ້ນໄປຕໍ່ບົດ
	
	
	

	4. ບົດຄົ້ນຄວ້າທາງວິທະຍາສາດບໍ່ໜ້ອຍກວ່າ 1 ຫົວຂໍ້ ໃນຖານະເປັນຜູ້ຄົ້ນຄວ້າຫຼັກ ຫຼື 1 ຫົວຂໍ້ເປັນຜູ້ຄົ້ນຄວ້າຫຼັກ ແລະ 2 ຫົວຂໍ້ເປັນຜູ້ຄົ້ນຄວ້າຮ່ວມ ແລະ ໄດ້ຮັບການພິມເຜີຍແຜ່ 6/10 ຄະແນນຂຶ້ນໄປຕໍ່ບົດ
	
	
	

	5. ຜົນງານໃນລັກສະນະອື່ນໆ ທີ່ມີຄຸນຄ່າທຽບໄດ້ກັບຂໍ້ 3 ແລະ 4, 10 ຄະແນນຕໍ່ຜົນງານ
	
	
	

	ລວມຄະແນນຜົນງານວິຊາການ
	



9.3 ຕໍາແໜ່ງອາຈານ:
	ຜົນງານວິຊາການ
	ຈໍານວນຜົນງານ
	ຄະແນນ
	ຄະແນນລວມ

	1. ເອກະສານປະກອບການສອນບໍ່ໜ້ອຍກວ່າ 2 ວິຊາ 6/10 ຄະແນນຂຶ້ນໄປຕໍ່ບົດ
	
	
	

	2. ເອກະສານປະກອບຄໍາບັນຍາຍບໍ່ໜ້ອຍກວ່າ 2 ວິຊາ 6/10 ຄະແນນຂຶ້ນໄປຕໍ່ບົດ
	
	
	

	3. ບົດຄົ້ນຄວ້າທາງວິທະຍາສາດບໍ່ໜ້ອຍກວ່າ 1 ຫົວຂໍ້ ໃນຖານະເປັນຜູ້ຄົ້ນຄວ້າຫຼັກ ຫຼື 2 ຫົວຂໍ້ເປັນຜູ້ຄົ້ນຄວ້າຮ່ວມ ແລະ ໄດ້ຮັບການພິມເຜີຍແຜ່ 5/10 ຄະແນນຂຶ້ນໄປຕໍ່ບົດ
	
	
	

	ລວມຄະແນນຜົນງານວິຊາການ
	



9.4 ຕໍາແໜ່ງຜູ້ຊ່ວຍອາຈານ:
	ຜົນງານວິຊາການ
	ຈໍານວນຜົນງານ
	ຄະແນນ
	ຄະແນນລວມ

	1. ເອກະສານປະກອບການສອນບໍ່ໜ້ອຍກວ່າ 1 ວິຊາ 5/10 ຄະແນນຂຶ້ນໄປຕໍ່ບົດ
	
	
	

	2. ເອກະສານປະກອບຄໍາບັນຍາຍບໍ່ໜ້ອຍກວ່າ 1 ວິຊາ 5/10 ຄະແນນຂຶ້ນໄປຕໍ່ບົດ
	
	
	

	3. ເອກະສານຢັ້ງຢືນການເຂົ້າຮ່ວມການຄົ້ນຄວ້າ 10 ຄະແນນຕໍ່ຫົວຂໍ້
	
	
	

	ລວມຄະແນນຜົນງານວິຊາການ
	



10. ຜົນການປະເມີນຄຸນສົມບັດ
[] ປະເພດດີເດັ່ນ
[ ] ປະເພດດີຫຼາຍ 
[ ] ປະເພດດີ
[ ] ປະເພດອ່ອນ
11. ຄວາມເຫັນຜູ້ກວດສອບ
[] ມີຄຸນສົມບັດ, ຜົນງານສິດສອນ ແລະ ຜົນງານທາງວິຊາການຖືກຕ້ອງຕາມມາດຕະຖານທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນຕໍາແໜ່ງວິຊາການຄູ. ດັ່ງນັ້ນ, ຈຶ່ງເຫັນສົມຄວນສະເໜີຄະນະກໍາມະການຄົ້ນຄວ້າພິຈາລະນາດ້ວຍ.
[ ] ອື່ນໆ
........................................................................................................................................................................................................................................................
								ທີ່ ວິທະຍາໄລຄູ.........................
								ວັນທີ............................
								ຫົວໜ້າຫ້ອງການ


	ທີ່ ວິທະຍາໄລຄູ.......................
	ວັນທີ............................
	ຄະນະອໍານວຍການຝ່າຍວິຊາການ

12. ຄໍາເຫັນຜູ້ອໍານວຍການ
..................................................................................................................................................................................................................................................
									ທີ່ ວິທະຍາໄລຄູ.................
									ວັນທີ............................
									ຜູ້ອໍານວຍການວິທະຍາໄລຄູ..............
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